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IL PIANO DEL GOVERNO
EAMBIZIOSO: CAMBIARE
INUNANNO. ESIPUNTAANCHE
Al FONDIPRIVATI: CITTADINI,
FONDAZIONI, IMPRESE SARANNO
STIMOLATTAINVESTIRE
ATTRAVERSO INCENTIVIFISCALI
E SEMPLIFICAZIONI

Walter Galbiati

Milano
odici mesi per rivoluzionare
la scuola e dodici punti per

farlo. La presentazione con tanto di
videomessaggio & arrivata la scorsa
settimanadirettamente dal premier
MatteoRenzi:«Propongocheperun
anno tutta Italia — destra, sinistra,
nord, sud — discuta di come insie-
mevogliamorifarelascuola, perché
nonlapudrifare Renzi o il ministro:
olarifaunacomunita osaral’enne-
simariforma calata dall’alto». L'im-
pegno & di andare dal 15 settembre
al 15 novembre di scuolain scuolaa
raccogliere le opinioni per poi ini-
ziarealegiferarenel 2015. «Scrivete-
ci, criticateci, diteci la vostra» ha
chiesto Renzi nel suo videomessag-
gio al quale & stato allegato un pro-
grammain seicapitoli edodicipun-
ti che tracciale linee guida del nuo-
vo intervento. Il modello & lo sbloc-
ca scuola con il coinvolgimento di
presidi, docenti, amministrativi e
studenti, gia all'opera per indivi-
duare le 100 procedure burocrati-
che pil1 gravose per la scuola e abo-
lirle tutte.

11 primo ambizioso obiettivo & di
eliminare i precari con un piano
straordinario perassumere 150 mi-
la docenti a settembre 2015 e chiu-
dere le graduatorie a esaurimento.
Dal 2016 si entrera solo per concor-
so, aprendo di fatto le porte della

quindi liste d’attesa che in genere
durano decenni e nemmeno sup-
plenze in modo da garantire alle
scuoleunteamstabiledidocentiper
coprire cattedre vacanti, tempo pie-
no e vuoti, dando agli studenti la

- continuita didattica a cui hanno di-

ritto.

1 professori poi potranno final-
mente fare carriera, grazie alle loro
qualita, alle valutazioni a cui si sot-
toporranno e al merito. Ogni tre an-
ni, secondoicalcolidelgoverno,due
professori su tre avranno in busta
paga 60 euro netti al mese in piu at-
traverso una carriera che premiera
qualita del lavoro in classe, forma-
zione e contributo al miglioramen-
to dellascuola. Dal 2015 ogni scuola
pubblicheri il proprio Rapporto di
Autovalutazione e un progetto di
miglioramento. Per raggiungere gli
obiettivie crescere, ilcorpodocente
sara sottoposto a una formazione
continua obbligatoria mettendo al
centro coloro i quali fanno innova-
zione attraverso lo scambio fra pari.

La scuola non sara pii1 un luogo
inaccessibile, ma una scatola di ve-
tro: dal 2015 i dati di ogni istituto
(budget, valutazione, progetti fi-
nanziati), un registro nazionale dei
docenti per aiutare i presidi a mi-
gliorare la propria squadra e’ offer-
ta formativa saranno pubblicati in
rete. La scuola digitale avra bisogno
di piani di co-investimento se vuole
portare in tutte le scuole Internet a
bandalargaveloceeilwifi. Coniser-
vizi digitalinon solo si aumenterala
trasparenza, madiminuirannoico-
sti.

Nel campo delle materie didatti-
che Renzi ha rinverdito un detto la-
tino buono per ogni stagione: “cul-

“turaincorporesano”. Questavoltail

progetto puntaaportarelamusicae

scommettere sui punti di forza del-
I'Ttalia. ERenzi, spessoinimbarazzo
nei contesti internazionaliperil suo
inglese, ha rincarato la dose. «Ci
vuole l'insegnamento dell'inglese
come lingua madre per evitare di
parlarlo come lo parlo io: & un ‘glo-
bish’ piliche unenglish». lrafforza-
mento del piano formativo per le
linguestranierepartiradaiseiannie
sara affiancato gia nella scuola pri-
maria da un programma per am-
pliare le competenze digitali: co-
ding e pensiero computazionale.
Nellesecondarie,invece, siavvierail
piano «Digital Makers» e lo studio
dei principi dell'Economia.

La scuola si dovra avvicinare alle
richieste del mercato dellavoro, ma
anche il lavoro si avvicinera alla
scuola. L'alternanza scuola-lavoro
sara obbligatoria negli ultimi tre an-
nidegliistituti tecnicie professiona-
li per almeno 200 orel’anno, si pun-
terasull’estensione dell'impresadi-
dattica e al potenziamento delle
esperienze di apprendistato speri-
mentale.

Per compiere tutti questi passi
serviranno le necessarie coperture
finanziarie. Il Fondo per il Migliora-
mento dell’Offerta Formativa (Mof)
saralegato agli obiettivi di migliora-
mento delle scuole, ma il governo &
alla ricerca anche di fondi privati:
cittadini, fondazioni, imprese sa-
ranno stimolati a investire attraver-
so incentivi fiscali e semplificazioni
burocratiche. Quanto al piano, un
decreto legge in consiglio dei Mini-
stri a fine anno, tra dicembre e gen-
naio2015elalegge distabilita copri-
rannolerisorsenecessarie (3 miliar-
di) per’assunzione dei 150mila do-
centi, chiudendo le graduatorie, e i
provvedimenti pil1 urgenti previsti
dalle linee guida. Le altre novita in-

scuola a 40 mila giovani qualificati 1o sport nella scuola primaria e pili  vece viaggeranno dasole.
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FEGIOVANIE

Non lavorano e non studiano: € la neet generation

In Italia ia disoccupazione giovanile é raddoppiata rispetto ai
fivelli precedenti alla crisi globale, e intanto, all’opposte di
guanto avviene normalmente, &€ aumentata anche la quota di
giovani totalmente inattivi: i “neet”, quelli che non lavorano,
non studiane e non seguono alcun tipo di formazione. In un
quadro gia non confortante del mercato del lavoro nella
penisola, i rilievi che 'Ocse fa sulla situazione dei giovani
sono anche piu allarmanti. La disoccupazione media in italia
ha raggiunto il 12,6 per cento, oltre due punti pili alta del
valore medio europeo. Ma se nella media dei paesi avanzati
“tra gli individui attivi con meno di 24 anni ne risulta
disoccupato circa uno su quattro”, in Italia si raggiunge ben il
43,4 per cento. La quota di giovani non occupati e non in
istruzione e formazione (neet) é salita di 6,1 punti
percentuali, raggiungendo il 22,4 per cento alla fine del 2013.

L'alternanza
scuola lavoro
sara
obbligatoria
negli ultimi tre
anni degli
istituti tecnici
e professionali
per almeno
200 ore
I'anno, si
puntera
sull’estensione
dellimpresa
didattica
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